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As desigualdades sociais sdo um dos principais entraves ao progresso e desenvolvimento
sustentavel de uma sociedade e, consequentemente, a plena realizacdo pessoal e a efetivacdo dos
direitos fundamentais de cada uma e de cada um.

Neste contexto, em 2018, o XXI Governo Constitucional desenvolveu a Estratégia Nacional para a
Igualdade e a Nao Discriminacao , alinhada temporal e substantivamente com a Agenda 2030 e
da qual emanam trés eixos centrais de acdo: a Igualdade entre Homens e Mulheres, a Prevenc¢ao
e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica, e o Combate a
Discriminagdo em Razdo da Orientacdao Sexual, Identidade e Expressio de Género, e
Caracteristicas Sexuais.

Nao obstante o papel fundamental do Estado central como prossecutor de uma politica tendente a
eliminar todas as formas de discriminacdo, a Federacdo Distrital do Porto da Juventude Socialista
comunga da premissa de que as Autarquias, no exercicio das suas competéncias de proximidade,
podem desempenhar um papel transformador na promocdo ativa e garantia efetiva dos
direitos humanos, da cidadania e da constru¢dao de uma sociedade mais justa.

Considerando esta necessidade de adequacdo das politicas publicas as caracteristicas
territoriais, garantindo a adocdo de respostas adequadas a cada realidade;

Considerando a capacidade de intervenc¢ao direta dos municipios na vida dos seus municipes,
mais concretamente o trabalho que podem realizar com o intuito de se garantir uma sociedade
mais igual, inclusiva, justa, solidaria e que promova o bem-estar de todas as pessoas;

Considerando que este objetivo s6 pode ser alcancado se em cada comunidade local for priorizada
a intervencao ao nivel da educagao, do trabalho, da satide, da prevenc¢ao e combate a violéncia
domeéstica, no namoro e de género, da pobreza e segregacdao social, e do combate a
discriminagdo com base na orientacdo sexual, identidade e expressdo de género e

caracteristicas sexuais;

Considerando que esta intervencao deve pressupor que o fFenémeno da discriminagdo resulta da
interseccao de diversos fatores e que as medidas que a combatem devem ter em conta o
cruzamento desses multiplos Fatores discriminatoérios, entre os quais, o género, a orientacao
sexual, a idade, a nacionalidade, a etnia, a religido, a deficiéncia ou o contexto econémico social;

Considerando que o sucesso no cumprimento de todos estes objetivos sé pode ser alcancado
sendo estimulado, reforcado e apoiado o papel de diferentes atores locais e o trabalho em
rede, reconhecendo e envolvendo na execucdo das politicas publicas a sociedade civil, o setor
associativo e as organiza¢ées nao governamentais, bem como que as estruturas concelhias da
Juventude Socialista devem assumir também uma postura interventiva e promotora destas
missoes;

A Federacao do Porto, a ANJAS - Porto e as dezoito concelhias do distrito do Porto,
assumindo os seus principios, orienta¢gées e a importancia de lhes dar centralidade
politica neste ano de elei¢cdes autarquicas, subscrevem esta CARTA AUTARQUICA
PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO.
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Educacao
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Promover condi¢oes para uma educacgao e formagao livree
isenta de esteredtipos, de generalizagcoes e ideias g

preconcebidas, estimulando a comunidade docente a
incentivar as criangas e jovens a desenvolverem uma
participacao civica consciente e que respeita a dignidade
individual de cada uma e de cada um.
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e Divulgacdao e implementacdao do guido para as escolas elaborado pela
Direcao Geral de Educacao - "Promover a inclusao e o sucesso educativo das
comunidades ciganas."

e Promocao de agoes de desconstrucdao de estereodtipos e papéis de género
junto da comunidade discente.

e Organizacdo de formacboes sobre a tematica da igualdade, junto da
comunidade escolar, incidindo em areas como o bullying e o cyberbullying, a
violéncia doméstica e no namoro, a segregaciao de género, de etnia e
orientacdo sexual, de forma a proporcionar um ambiente seguro, inclusivo e
de aceitac¢ao no seio da comunidade escolar.

e Divulgacao de campanhas nas redes sociais privilegiando a escola como fator
de sucesso e da relevancia do direito a educacao.



Habitacao

Assegurar uma rede local de respostas habitacionais de emergéncia que
apoie as pessoas em situagoes de maior vulnerabilidade social tais como
pessoas em situagao de sem-abrigo ou vitimas de violéncia doméstica
ou vitimas de outras motivagoes discriminatorias.

e Criacdo ou incrementacao de uma bolsa de habitagdao para pessoas vitimas de
violéncia doméstica, prevendo critérios de inclusdo abrangentes nessas
bolsas.

e Criacdo de abrigos de emergéncia para pessoas em situacdao de sem abrigo,
com acesso a cuidados técnicos de saide e sociais, promovendo a sua
autonomizacgao e reintegragao social.

o Implementac¢ao de programas municipais de apoio ao arrendamento a pre¢os
compativeis com os rendimentos das pessoas em situacdo de vulnerabilidade,
Favorecendo os seus processos de transi¢cao e autonomizagao.




Violencia

Erradicar a tolerancia social as varias
manifestagoes de violéncia contra as

meninas e mulheres e a violéncia

domeéstica de qualquer tipo, de forma a ‘ /
consciencializar sobre os impactos e

promover uma cultura de nao violéncia, !

de direitos humanos, de igualdade e

nao discriminagao.

e Implementacao de um gabinete municipal multidisciplinar de apoio a todas as
vitimas de violéncia com padroes transversais de qualidade, bem desenvolvidos
e estabelecidos, atendendo as especificidades dos diferentes tipos de violéncia
e as necessidades particulares de cada vitima (atendendo ao género, idade,
origem étnica, orientacdo sexual, identidade de género, deficiéncia ou
incapacidade).

e Promog¢ao de acoes de sensibilizacdao para uma cultura de nao violéncia na
Camara Municipal e Juntas de Freguesia, junto do setor privado e organizacoes
da sociedade civil , incluindo associa¢oes desportivas, culturais, juvenis e de
imigrantes.

e Promogao e partilha de conhecimento dos recursos existentes no ambito da
protecao e promoc¢ao dos direitos das vitimas e definir estratégias a utilizar para
a mobilizacao e otimiza¢ao desses recursos.

e Criacao de um local para acolhimento das vitimas em situa¢ées de emergéncia.



Saude

Projetar politicas publicas que promovam e protejam a saude e o bem-
estar da comunidade, principalmente junto das pessoas mais vulneraveis
e que estao expostas a uma situagao de maior fragilidade humana, social
e cultural, de forma a alcangar um acesso equitativo a servigos e
produtos de saude que sao muitas vezes fatores de iniquidade.

o Distribuicdo gratuita de produtos de higiene feminina, nas escolas
dos concelhos, Ffacilitando o acesso a estes produtos por
meninas/adolescentes, oriundas de familias com caréncia
econdomicas.

e Criagdo de uma consulta de referéncia adaptada a pessoas LGBTI+
nos cuidados de saldde primarios, permitindo acompanhamento
permanente, nomeadamente psicologico, e de Forma personalizada.
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Intervir persistentemente na mitigagao da realidade das pessoas mais
vulneraveis expostas a pobreza extrema e/ou socialmente excluidas, cuja
situacao é o reflexo de um problema estrutural excludente e desigual no que
toca ao acesso a oportunidades fundamentado pelo preconceito, pela condigao
fisica da pessoa, pelo género, pela orientagao sexual, pela etnia, entre outros
fatores discriminatorios.

» Organizacdo de formag¢bes sobre questdes especificas e respostas existentes
nomeadamente no ambito da violéncia, satde mental, estigma, doencas
sexualmente transmissiveis, usos de substancias de dependéncia, deficiéncia,
envelhecimento que devem envolver a comunidade, associa¢oes, profissionais de
saldde e dos servicos sociais.

o Realizacdo de estudos de diagnéstico com o objetivo de recolher informacgao
relevante nomeadamente sobre a idade, sexo e nacionalidade de pessoas
prostituidas, de espa¢os de prostituicao e da relacdo com situacoes de trafico de
seres humanos para fins de exploracao sexual.

o Criacdo de formacao profissional para as pessoas em situacdo de sem abrigo de
forma a procurar a sua reinserc¢ao profissional e social.

o Criacdo do cargo de mediador municipal que servira para unir a comunidade cigana
ao meio onde esta inserida e para responder como intermediario entre as duas.

o Constituicdo de um Conselho Municipal para a Igualdade, no qual teriam assento
representantes de partidos politicos enquanto decisores autarquicos, as
associacoes que representam interesses relevantes nesta matéria, nomeadamente,
associacoes representativas de pessoas portadoras de deficiéncia, feministas,
comunidade LGBTI+, antirracistas, ou outras com reconhecido mérito na promog¢ao
da igualdade.



Trabalho

Promover condigoes para uma participagao plena e igualitaria de
mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional,
combater a segregacao de género nas profissoes, a eliminagao de
disparidades de rendimentos entre homens e mulheres, e promover a
articulagao entre a vida profissional, familiar e pessoal.

 Promocao de acoes de sensibilizacao, junto das empresas do municipio,
dedicadas a relevancia do emprego de pessoas portadoras de
deficiéncia, bem como ao emprego de pessoas que integram a
comunidade LGBTI+, permitindo que as empresas se familiarizem com a
questdo, nomeadamente com o tipo de procedimentos que deveriam
adotar para tornar as suas empresas mais inclusivas.

e Criacdo de um balcao da inclusdao, dedicado a prestacao de servicos
relativos a deficiéncia/incapacidade, nomeadamente prestando
informacgoes sobre emprego e apoios para entidades empregadoras.



COMUNIDADE LGBTI+

Promover o conhecimento sobre a situagao real das necessidades das
pessoas LGBTI+ e das discriminagoes em razao da orientagao sexual,
identidade e expressao de género e caracteristicas sexuais. Promover a
desconstrucao dos esteredtipos homofébicos, bifobicos, transfébicos e
interfobicos e especializar e adequar servicos e respostas para a
prevenc¢ao e combate a estas formas de discriminagao.

e Criacdo de um Centro Municipal LGBTI+ que proporcione um espaco acessivel e
seguro para associacoes e coletivos do municipio e que, simultaneamente,
funcione como um espaco de prestacao de atendimento nas areas da violéncia
e discriminacao.

e Compilacdao e divulgacao no site da Camara Municipal Local de informagoes
Uteis e recursos existentes na area LGBTI+ para informar as pessoas LGBTI+,
profissionais e comunidade em geral.

e Implementacdao de balnearios individuais em equipamentos desportivos
municipais.

e Desenvolvimento de atividades de educacao nao formal (teatro, musica, arte
urbana) nos programas de Educacao Sexual lecionados nas aulas de Cidadania.

e Abordagem e discussao sobre a comunidade LGBTI+ nos meios de comunicagao
local com profissionais especializados.
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